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| PERFIL DE PUESTO

ENLACE JURIDICO EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO

| REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL PERSONAL

| PERFIL DEL PERSONAL : ENLACE JURIDICO EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO |
|REPORTA A: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO |
SEXO: Indistinto AREA DE CONCOCIMIENTO:

EDAD: 23 a 45 anos Indistinto

ESTADO CIVIL: Indistinto ESCOLARIDAD DESEADA:

EXPERIENCIA : 6 Meses Licenciatura |

CUALIDADES / HABILIDADES:

¢ Vocacién de servicio
 Tolerancia

* Disciplina

* Responsabilidad

* Iniciativa

* Organizacién

*« Comunicacion

* Trabajo en equipo

* Calidad de servicio

¢ Andlisis de problemas

¢ Trabajo bajo presion

¢ Disposicién para asumir responsabilidades
* Cumplimiento de metas y objetivos

¢ Implementacién de estrategias

CONOCIMIENTOS BASICOS

* Capacidad para organizar personal a su cargo

* Conocimientos bdsicos de computacion

¢ Redaccién de documentos

* Capacidad de toma de decisiones

¢ Conocimiento de Archivo

¢ Planeacién y ejecucion de actividades administrativas
y de campo

* Emitir las disposiciones sobre el andlisis de las obras.
¢ Conocimiento de la informacién, sobre proyectos
de obras.

* Inspeccién fisica de las obras y sanciones.

* Autorizar los proyectos de obras

¢ Convenios de Colaboracién para la aplicaciéon de
proyectos, programas y acciones

DESCRIPCION DE PUESTO

OBJETIVO:

Mejorar el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, y la regularizacién de los centros de poblacién y la
vivienda, mediante un sistema de planeacién urbana moderna, actualizada y eficiente.

[FUNCIONES:



Articulo 215.- Auxiliardn ademds a la Direccién General de Desarrollo Urbano, dos Departamentos:

I. Enlace Juridico en Materia de Desarrollo Urbano, que es el drea cuya funcién es la de brindar asesoria y apoyo
juridico a las distintas dreas de la Direccién General de Desarrollo Urbano, principalmente en el drea del derecho
administrativo, respecto de las materias de desarrollo urbano y medio ambiente, interviniendo en los procedimientos
administrativos tramitados y/o instaurados ante la Dependencia o por aquellos que inicie la Direccion General de
Inspeccion y Vigilancia. Le corresponde el gjercicio de las funciones y atribuciones

siguientes:

a) Brindar seguimiento a denuncias presentadas ante la Dependencia Municipal, canalizando al drea
correspondiente para su frdmite, substanciacién y resolucion;

b) Revisién de la normatividad municipal para efectos de formular proyectos de actualizacién, asi como implementar
mejoras para su aplicacion, en coordinacién con la Direccion de Regulacion, Ordenamiento Urbano y Mejora
Continua;

c) Coordinar actualizacion de los procedimientos administrativos tramitados e instaurados por la Direccidon General de
Desarrollo Urbano;

d) Asesorar juridicamente y en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos, al personal de las
diferentes dreas de la Direccién General de Desarrollo Urbano para mejorar su desempeno y funcionamiento;

e) Proponer las normas, criterios y lineamientos juridicos que se deberdn observar en dicha direccién, previo consenso
con la Direccion General de Asuntos Juridicos;

f) Establecer lineamientos y criterios internos respecto del desahogo de los procedimientos administrativos tramitados
y/o instaurados ante la Direccién General de Desarrollo Urbano;

g) Revisar y turnar para el visto bueno de la Direccion General de Asuntos Juridicos los formatos de quejas, citatorios,
6rdenes y actas de inspeccion y/o verificacion y cédulas de notificacion, necesarios para el desempefno de las
funciones del Departamento de Seguimiento Urbano;

h) Revisar y en su caso, adecuar los proyectos de resolucion dentro del procedimiento administrativo sancionador,
previsto en la normatividad municipal en materia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; y

i) Elaborar las recomendaciones procedentes a instancias federales, estatales o municipales, respecto del
cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes en materia de desarrollo urbano y medio ambiente en el
dmbito competencial del Ayuntamiento.




